
U Žepču otvoren prvi Centar poslovnih kompetencija u BiH 

U općini Žepče dana 11.10.2018. otvoren je od strane  Razvojne agencije Žepče Centar 
poslovnih kompetencija, prvi ovakve vrste u BiH. Uspostava Centra jedna je od 
aktivnosti projekta „competenceNET“ čiji je cilj unaprijediti održivi ekonomski razvoj u 
BIH primjenom inovativnih modela i pristupa u jačanju konkurentnosti lokalnih malih i 
srednjih poduzeća. 

Centar poslovnih kompetencija radit će kao odjel Razvojne agencije Žepče , a vođen je 
potrebama industrije i osmišljen  u svrhu pružanja usluga za mikro, mala i srednja 
poduzeća. Njegovo djelovanje zasnovano je na triplehelix modelu, suradnji privatnog, 
javnog i naučno istraživačkog sektora. Svoje aktivnosti usmjerava na jačanje 
poduzetničkog duha i kulture kod djece i mladih, promovira društveno odgovorno 
poduzetništvo i integraciju ranjivih skupina stanovništva sa akcentom na osobe sa 
invaliditetom. 

Centar poslovnih kompetencija u Žepču fokusiran je na razvoj i pružanje specijaliziranih 
usluga u sektorima drveta i tekstila, dok je poseban prostor ostavljen za kreativce iz IT 
industrije i free-lancer-e. 

Druga dva centra u Starim Jankovcima i Podgorici  koji su također uspostavljeni u 
okviru projekta competenceNET svoje usluge dijelit će sa Centrom u Žepču tako da 
korisnici usluga putem webinara i mobilne aplikacije imaju pristup i specijaliziranim 
uslugama u sektoru agrobiznisa i turizma koje su razvijene u ova dva Centra. 
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Projekt „competenceNET“ – “Poboljšanje 
transnacionalnog poslovnog okruženja kroz 
razvoj centara poslovnih kompetencija i mre-
ža“ implementira RAŽ, vodeći partner, sa 
partnerima Unija poslodavaca Crne Gore, i 
Općinama Stari Jankovci i Tovarnik iz Hrvat-
ske.  Projekt  se provodi u okviru programa 
INTERREG IPA CBC Hrvatska-Bosna i Hercego-
vina-Crna Gora 2014. – 2020. Trajanje projek-
ta je 30 mjeseci, a ukupan proračun je 
670.619,24 EUR, od čega EU financira 85%, 
15% sufinanciraju partneri. Cilj projekta je 
unaprijediti održivi ekonomski razvoj u Zeni-
čko-dobojskom kantonu (BiH), Vukovarsko-
srijemskoj županiji (CRO) i Podgorici (MNE) 
primjenom inovativnih modela i pristupa u 
jačanju konkurentnosti MSP-a. 



 

 

 

 

Upriličeno potpisivanje Memoranduma o pristupanju prvoj „Prekograničnoj 
mreži za povoljno poslovno okruženje“ 

U Centru poslovnih kompetencija Žepče potpisan je Memorandum o pristupanju prvoj 
Prekograničnoj mreži za povoljno poslovno okruženje. Prvi potpisnici memoranduma su Centar 
kompetencija d.o.o. za istraživanje i razvoj iz Vinkovaca (RH), KŠC "Don BOSCO" Žepče, Srednja 
mješovita škola "Žepče", LIND - laboratorij za ispitivanje sigurnosti proizvoda u sklopu Agencije 
ZEDA, Univerzitet u Travniku – Fakultet za tehničke studije. Jedan od potpisnika, ravnatelj Cen-
tra kompetencija Ivan Ambroš naglasio je važnost potpisivanja memoranduma između BiH, 
Hrvatske i Crne Gore, kazavši kako je riječ o relativno malim ekonomijama koje ovise od 
okruženja i samo se zajedničkom suradnjom između regija može doći do zadovoljavajućih re-
zultata koji će u budućnosti biti potpora našem gospodarstvu. Motiv uspostave suradnje je u 
usavršavanju kadrovskih kapaciteta, u praktičnoj i teorijskoj edukaciji, lakši pristup najnovijim 
tehnologijama, tržištima i izvorima financiranja, te podrška koju će pružiti članovi Mreže u 
realizaciji inovativnih projekata u skladu sa svojim mogućnostima.  

U Općini Stari Jankovci svečano otvoren Centar kompetencija d.o.o.  

hrana i bio ekonomija 

U ponedjeljak 03.12.2018. godine u Općini Stari Jankovci, svečano je otvoren Centar kompeten-
cija d.o.o., hrana i bio ekonomija. Uspostava Centra jedna je od aktivnosti projekta competen-
ceNET, čiji je cilj unaprijediti održivi ekonomski razvoj u programskom području primjenom ino-
vativnih modela i pristupa u jačanju konkurentnosti lokalnih malih i srednjih poduzeća, financi-
ranog u okviru prvog poziva programa prekogranične suradnje INTERREG – IPA CBC Hrvatska-
Bosna i Hercegovina-Crna Gora 2014 – 2020. 

Otvorenju Centra su nazočili projektni partneri iz Crne Gore – predstavnici Unije poslodavaca 
Crne Gore Slobodan Milatović i Danilo Kaluđerović, Zrinka Lončar Razvojna agencija Vukovarsko
-srijemske županije (voditeljica odijela za pripremu projekata), Marko Josipović dr.sc. – znan-
stveni savjetnik na Poljoprivrednom institutu Osijek, Dragan Sudarević – Načelnik općine Stari 
Jankovci, Ruža Veselčić-Šijaković – Načelnica općine Tovarnik, Zdravko Zvonarić – Načelnik opći-
ne Tompojevci, Tanja Cirba – Načelnica općine Lovas, Josip Kovač- zamjenik gradonačelnice 
Grada Iloka, Željko Cirba – zamjenik direktora Agro-klaster d.o.o., Ivan Domac – predstavnik 
Vukovarsko-srijemske županije – voditelj projekta LENA (Lokalno gospodarstvo i očuvanje priro-
de u Podunavlju), Albert Varga – Voditelj LAG-a Srijem, Mladen Markešić – voditelj Ureda za 
međunarodnu suradnju – TINTL, predstavnici MSP sektora, poduzetničkih potpornih institucija, 
istraživačkih institucija, kao i predstavnici ostalih lokalnih i viših nivoa vlasti iz Republike Hrvat-
ske. 

Ispred Općine Žepče događaju su nazočili općinski načelnik Mato Zovko i predstavnici Razvojne 
agencije Žepče, Vodećeg partnera na projekt, direktorica Branka Janko, projekt menadžer Jugo-
slav Sarajlić, voditeljica Centra poslovnih kompetencija Tea Samardžić Memčić i financijski asis-
tent na projektu Gabrijela Perković. 



 

 

 

 

 

 

 

Prisutne su pozdravili Dragan Sudarević, Načelnik Općine Stari Jankovci, Ruža Veselčić-
Šijaković, načelnica Općine Tovarnik, te Branka Janko direktorica Razvojne agencije Žepče 
d.o.o., ispred Vodećeg partnera. 

Nakon svečanog otvorenja i pozdravnih govora, voditelj projekta ispred partnera iz RH Dario 
Hodak, predstavio je projekt, novootvoreni Centar te njegovu buduću namjenu kao i početni 
plan rada, nakon čega su svi prisutni dobili priliku razgledati novoadaptirani i opremljeni ob-
jekt. 

Centar kompetencija d.o.o. hrana i bio ekonomija u Starim Jankovcima, koji je drugi po redu 
otvoren u sklopu projekta competenceNET, vođen je potrebama poljoprivrednog sektora i 
osmišljen je u svrhu pružanja usluga za mikro, mala i srednja poduzeća u poljoprivrednom 
sektoru. Njegovo djelovanje zasnovano je na triple helix modelu, suradnji privatnog, javnog i 
znanstveno istraživačkog sektora.  

U Podgorici otvoren prvi Centar kompetencija u Crnoj Gori 

U okviru programa obilježavanja Dana oslobođenja Podgorice, gradonačelnik Podgorice dr. 
Ivan Vuković i predsjednica Unije poslodavaca Crne Gore (UPCG) Svetlana Vuksanović sveča-
no su otvorili Centar kompetencija Podgorica. Uspostavljanje Centra jedna je od aktivnosti 
prekograničnog projekta “competenceNET” čiji je UPCG partner u Crnoj Gori, a sprovodi se u 
okviru programa INTERREG IPA CBC Hrvatska – Bosna i Hercegovina – Crna Gora 2014-2020. 

Centar kompetencija Podgorica pružat će podršku razvoju mikro, malih i srednjih poduzeća 
(MMSP), kroz aktivnosti koje uključuju organizaciju obuka i mentorskih programa za MMSP i 
nezaposlene mlade osobe u oblasti razvoja poslovnih kompetencija, te uvođenja novih teh-
nologija i inovativnih rješenja u poslovanje (putem pametnih programa saradnje). Na taj na-
čin, Centar će pomoći jačanju poduzetništva i malog i srednjeg biznisa, a kod mladih osoba 
potaknuti kreativan pristup razvoju poslovnih ideja. 

Jedna od prednosti saradnje partnera prekograničnog regiona ogleda se u tome što će Centar 
kompetencija Podgorica dijeliti svoje usluge sa centrima koji su prethodno uspostavljeni u 
Bosni i Hercegovini i Hrvatskoj, također u okviru projekta “competenceNET”. To znači da će 
korisnici podgoričkog Centra biti u prilici da, putem webinara i mobilne aplikacije, pristupe i 
dodatnim, specijaliziranim uslugama koje nude ostali projektni centri. Uz priliku za razvoj 
specifičnih znanja i vještina, navedeno će omogućiti da se MMSP iz Podgorice i zemalja regio-
na snažnije povežu, a time i otpočnu buduću poslovnu saradnju. Djelovanje Centra kompe-
tencija Podgorica zasnovano je na suradnji privatnog, javnog i naučno-istraživačkog sektora, 
što je okvir koji će u narednom periodu biti dodatno razvijan i u Crnoj Gori i u ostalim zemlja-
ma EU financiranog prekograničnog projekta “competenceNET”. 



 

 

 

 

Rekli su o Centru... 

Predsjednica Udruženja poslodavaca Crne Gore  Svetlana Vuksanović  

“Četvrta industrijska revolucija kreira nove okvire koji traže da se brzo prilagodimo i priključi-
mo na globalno tržište. Centar kompetencija Podgorica primjer je djelovanja kojim UPCG 
odgovara na izazove te vrste, što potvrđuje i vrijedna oprema osigurana u okviru projekta 
“competenceNET” koja, između ostalog, uključuje: digitalnu kameru, dvadeset desktop raču-
nara, pet 3D štampača, pametnu tablu. Vjerujem da će vrijeme pred nama potvrditi efekte 
takvog ulaganja, a time i doprinos projektnih partnera iz Crne Gore, Bosne i Hercegovine i 
Hrvatske procesima stvaranja poslovnog ambijenta koji podstiče poduzetničku klimu, poma-
že razvoj održivih poduzeća, konkurentnost i ekonomski napredak naše i država regiona.” 

Gradonačelnik Podgorice dr. Ivan Vuković  

“Veoma sam zadovoljan što smo za relativno kratko vrijeme zajedno sa našim prijateljima i 
partnerima iz Unije poslodavaca uspjeli da privedemo namjeni jedan ovakav objekt u centru 
grada, koji će služiti za obuke, treninge, organizaciju seminara, a sve u cilju ublažavanja pos-
ljedica jednog ozbiljnog problema sa kojim se i dalje suočavamo, a to je problem nedovoljne 
zaposlenosti u glavnom gardu – prije svega mladih, potom i žena, pripadnika romske popula-
cije, i tako redom. Na ovaj način Glavni grad pokazuje veoma odgovoran odnos prema tom 
pitanju i demonstrira spremnost da se u kontinuitetu bavi poboljšanjem uvjeta života u Pod-
gorici”. 

Počinje obuka „Menadžer za tržište“  

Razvojna agencija Žepče, kao vodeći partner na projektu competenceNET” koji se sprovodi 
su okviru programa INTERREG IPA CBC Hrvatska – Bosna i Hercegovina – Crna Gora 2014-
2020., raspisala je poziv za prijavu kandidata na obuke u oblasti upravljanja tržištem. Obuka 
jačanje kompetencija za upravljanje tržištima namijenjena je zaposlenima u prodaji i marke-
tingu, menadžerima malih i srednjih poduzeća, sadašnjim i budućim freelancerima i nezapos-
lenim osobama koje žele steći i unaprijediti prodajne i marketinške vještine i znanja. Obuka 
traje 120 sati i sastoji se iz teorijskog i praktičnog dijela te obuhvata module analiza tržišta, 
prodaja i marketing.  

Polaznici će nakon obuke steći znanje i vještine da samostalno definiraju tržišne pozicije proi-
zvoda poduzeća i rade na  poslovnom planiranju na osnovu trenutne i željene pozicije proiz-
voda na tržištu, odaberu relevantne alate prodaje i primijeniti iste u realnom vremenu i na 
konkretnom proizvodu, obavljaju uspješne pregovore u segmentu prodaje, koriste alate 
marketinga za uspješnu (ciljanu) prodaju proizvoda na tržištu, i pravilno ciljaju publiku. Nau-
čit će koristiti jedan od najpoznatijih statističkih programa SPSS (Statistical Package for the-
Social Science) kojim se služe stručnjaci kod analize tržišta za plasman proizvoda i usluga. 
Obuka je besplatna za sve polaznike. 


